AZIENDA OSPEDALIERA "D. COTUGNO" Via Gaetano Quagliariello n° 54 - 80131 Napoli – 

Avviso Pubblico di valutazione comparativa, per titoli ed esame - colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuata,  di durata pari a 12 mesi,  rinnovabile anno per anno fino ad un massimo di 36 mesi  , a Personale medico – disciplina Medicina Interna e affini per attività da svolgersi  nell’ambito del progetto “Potenziamento della rete integrata ospedale territorio della regione Campania per la prevenzione e terapia delle MST/HIV  negli immigrati stranieri“. 

In esecuzione della deliberazione n° 626 del 23 novembre è indetto Avviso Pubblico di valutazione comparativa, per titoli ed esame - colloquio, per il conferimento di n. 1  incarico di collaborazione coordinata e continuata, di durata pari a 12 mesi, rinnovabile anno per anno fino ad un massimo di  36 mesi, a Personale medico – disciplina Medicina Interna e affini ( DM 301.1998 ) , per attività da svolgersi nell’ambito del progetto “Potenziamento della rete integrata ospedale territorio della regione Campania per la prevenzione e terapia delle MST/HIV negli immigrati stranieri “, in conformità con i contenuti  della deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 1284/09 del 22/7/2009 avente per oggetto”Fondo sanitario nazionale - Quote  a destinazione vincolate - Obiettivi di Piano 2007(art.1, C34, L.662/96)” - “ Potenziamento della rete integrata ospedale-territorio nella Regione Campania per la prevenzione e terapia delle MST/HIV negli immigrati stranieri . Linea progettuale n. 8 , coordinata dal CERIFARC” .

L’espletamento dell’incarico instaura con l’Azienda Ospedaliera il solo rapporto di collaborazione coordinata e continuata , con impegno orario di 36 ore settimanali, della durata di dodici mesi, rinnovabile anno  per anno  fino ad un massimo di 36 mesi , per lo svolgimento dell’attività previste dal bando. 

L’espletamento dell’incarico di collaborazione coordinata e continuata   non comporta la totale incompatibilità con lo svolgimento di altre attività retribuite. 

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’Avviso Pubblico coloro che posseggono i seguenti requisiti:

1. Cittadinanza Italiana (per i cittadini degli Stati membri della Comunità Europea si applicano disposizioni di cui all’Art.38 del D.L.vo n( 165/01).

2. Idoneità psico-fisica all’espletamento delle funzioni specifiche da assolvere (l’accertamento di tale idoneità verrà effettuato a cura dell’Azienda Ospedaliera).
3. Iscrizione nelle liste elettorali.

4. Assenza di condanne penali o provvedimenti concernenti l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario.
5. Documentata esperienza di almeno tre anni nel campo della diagnostica e terapia eco-interventistica delle malattie infettive e parassitarie. Tale documentata esperienza deve essere comprovata dal legale rappresentante di un istituto pubblico di riconosciuto livello nazionale.
SPECIFICI

1. Laurea in Medicina e Chirurgia.

2. Specializzazione in Medina Interna o affini ed equipollenti.

3. Abilitazione all’esercizio professionale.
4. Iscrizione all’Ordine Professionale Italiano (a coloro provenienti da Paesi della Comunità Europea è consentita la partecipazione con l’obbligo dell’iscrizione all’Albo Italiano prima dell’inizio dell’attività).

Tutti i suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine della presentazione della domanda di ammissione, stabilito dal presente bando.

DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione, come da allegato schema, dovrà contenere, ai fini della valutazione, tutte le certificazioni attestanti i titoli posseduti e le attività svolte (curriculum formativo e professionale, pubblicazioni edite a stampe in originale o in fotocopia con dichiarazione di conformità ai sensi della vigente normativa).

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice senza l’autenticazione della firma, in particolare dovrà contenere le seguenti informazioni:

1. cognome e nome;
2. data, luogo di nascita;
3. possesso della cittadinanza italiana o equivalenti;
4. comune presso il quale il candidato è iscritto nelle liste elettorali; 

5. eventuali condanne penali riportate e se negative espressa dichiarazione di assenza;
6. posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva;
7. eventuali titoli che danno diritto a riserva, precedenza o preferenza, a parità di valutazione;
8. eventuale titolarità di handicap e relativo riconoscimento da parte di commissione medica;
9. possesso dei precedentemente descritti requisiti specifici;
10. servizi presso pubbliche amministrazioni e cause di risoluzione di tali rapporti di pubblico impiego;
11. esperienza professionale, indicando le strutture, i periodi, il ruolo e la tipologia delle prestazioni;
12. dichiarazione di consapevolezza che: 

· l’incarico di cui al presente bando è a tempo determinato e cessa automaticamente al massimo dopo i tre anni previsti dallo studio;
· comporta attività presso la 9 Divisione del presidio ospedaliero Cotugno di Napoli;
13. l’accettazione senza riserva alcuna di tutte le condizioni e le clausole di cui il bando all’oggetto;

14. l’accettazione di espletare l’orario previsto in turni sulle 24 ore, disposti dal direttore della Divisione;
15. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione riguardante la procedura in oggetto;
16. l’assenso al trattamento dei dati personali finalizzato alla  gestione dell’Avviso Pubblico , ex D.L.vo 196/2003

L’omissione anche parziale di una delle suddette dichiarazioni e la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione alle procedure comportano l’automatica esclusione dall’Avviso Pubblico.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

1. curriculum formativo e professionale in carta semplice, datato e firmato ed obbligatoriamente documentato; nel curriculum saranno prese in considerazione solo le attività professionali e di studio formalmente documentate e di cui non è consentita l’autocertificazione;
2. certificazione di servizi prestati, di cui non è consentita l’autocertificazione. Il servizio prestato sarà valutato solo previa certificazione rilasciata a firma da legale rappresentante o altro soggetto a tanto delegato;
3. pubblicazioni scientifiche edite a stampa;
4. ogni altro titolo di merito che il candidato ritenga opportuno allegare;
5. dichiarazione di autenticità delle copie di certificati e documenti;
6. dichiarazione in parola (vedi allegato 2) deve essere accompagnata da copia fotostatica non autenticata di valido documento di identità o riconoscimento, DPR 445 del 28/12/2000 e successive modifiche per integrazione;
7. elenco datato e firmato dei documenti e titoli presenti, redatto in carta semplice ed in  triplice copia. 

Non è ammesso alcun riferimento a documentazione prodotta per la partecipazione ad altre procedure concorsuali, anche precedenti  e comunque esistenti, agli atti della Azienda Ospedaliera Cotugno.
Non saranno valutati titoli o documentazioni presentate oltre il limite di scadenza del bando.
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE E TERMINI DI SCADENZA

La domanda di ammissione e tutta la documentazione allegata deve esse indirizzata “al Direttore generale dell’Azienda Ospedaliera Cotugno, via G. Quagliariello 54, 80131 Napoli”, inviata in plico chiuso mediante raccomandata con avviso di ricevimento a mezzo esclusivo del servizio postale italiano. Sul plico devono esser indicati Cognome, Nome e domicilio del candidato e la dicitura: “Avviso pubblico per il conferimento di UN incarico di Dirigente Medico Internista”.
La domanda di partecipazione con la relativa documentazione deve pervenire nel modo suddetto, pena l’esclusione, entro e non oltre le ore 12 del ventesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando all’Albo pretorio dell’Azienda Ospedaliera, sito al 2 piano, lato uffici amministrativi, della sede legale della stessa in Napoli alla via Quagliariello 54.

 Sarà data notizia del presente avviso all’albo pretorio dell’Azienda Ospedaliera Cotugno e sul sito web: www.ospedalecotugno.it
Relativamente ai termini di scadenza della presentazione delle domande, quale inizio decorrenza dei venti giorni farà fede la data di pubblicazione del presente bando all’albo pretorio. Qualora il giorno di scadenza sia festivo o non lavorativo il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno feriale lavorativo successivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio e la eventuale riserva di invio successivo di titoli è privo di effetti per l’avviso pubblico all’oggetto, sia per l’ammissione che per la valutazione.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice nominata dal Direttore Generale con separata deliberazione  prevede come presidente della stessa commissione il Direttore Scientifico del CERIFARC, coordinatore del progetto ministeriale, e due Direttori di UOC di Malattie Infettive. Un funzionario amministrativo svolgerà il compito di segretario.

PROVA DI ESAME

La prova di esame consisterà in un colloquio relativo alle malattie infettive ed ai compiti connessi all’incarico da conferire.

VALUTAZIONE – PUNTEGGI
La commissione esaminatrice disporrà complessivamente di 100 punti così ripartiti: 

· 60 per il colloquio
· 40 per i titoli

La ripartizione del punteggio relativo ai titoli sarà operata dalla commissione esaminatrice. I punteggi comunque relativi ai titoli accademici saranno valutati nell’ambito dei 40 punti previsti per i titoli.
CONFERIMENTO- ORARIO ATTIVITA’- REMUNERAZIONE- REVOCA

Il candidato vincitore dell’Avviso pubblico, pena decadenza del diritto conseguito dalla partecipazione, prima dell’immissione in servizio produrrà nei termini di 10 giorni lavorativi dalla data della relativa richiesta tutta la documentazione in carta semplice corrispondente alle dichiarazioni espresse nella domanda. L’Azienda Ospedaliera, verificata la sussistenza dei requisiti procederà all’accertamento dell’idoneità psico-fisica alle funzioni da assolvere.

L’orario di attività da espletare sarà stabilito dal direttore della 9 Divisione. La remunerazione per 36 ore settimanali sarà di 2445 euro, al lordo delle ritenute di legge a carico del percepente e sarà pagata entro il mese successivo a quello di conferimento dell’incarico.

Il conseguimento di tale incarico non costituirà in alcun modo rapporto di lavoro e pertanto non darà luogo a trattamenti previdenziale o assistenziali.
L’Azienda Ospedaliera si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare o modificare, di sospendere o annullare il presente Avviso pubblico, dandone comunicazione a quanti avessero prodotto istanza.
L’Azienda Ospedaliera si riserva inoltre la facoltà di rinnovare l’incarico in oggetto per un successivo anno e per un massimo di 3 anni.

                                                                                    Il Direttore Generale
Dr. Antonio Giordano
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