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Comunicato Stampa

Forum Pubblica a Roma: Per una leadership al femminile:

Riconoscimento per il Cotugno per le pari opportunità

Arriva un riconoscimento a Roma, nell’ambito del forum Pubblica Amministrazione, per l’azienda ospedaliera Cotugno che ha partecipa alla fiera nazionale su tecnologia e l’innovazione nella Pubblica amministrazione, con undici progetti. 

“Per una Leadeship al femminile”, questo il nome del lavoro presentato nell’ambito della sezione della mostra dedicata all’Osservatorio donne” e promosso da futuro@lfemminile e Forum Pa. Il progetto del Cotugno è stato selezionato e inserito una ristretta rosa di lavori, tra i più rappresentativi su scala nazionale, e inserito in un Cd-Rom consegnato al direttore generale del Cotugno Antonio Giordano 

Il progetto presentato con una frase di Gibram “Gli uomini che non sanno scusare nelle donne i loro piccoli difetti non possono godere delle loro grandi virtù”, punta a  formalizzare il concetto di pari opportunità, riformulare i regolamenti aziendali al fine di garantire la partecipazione delle donne a tutte le attività gestionali. Elaborare ed implementare progetti formativi volti ad una rilettura delle dinamiche relazionali e familiari, coinvolgendo le diverse parti negoziali dell'organizzazione (i dirigenti apicali, le organizzazioni sindacali).  Rivisitare i modelli organizzativi (banca delle ore, flessibilità a favorire il reinserimento dopo la maternità e la conciliazione famiglia-lavoro). Istituire, entro dicembre del 2007, il Comitato pari opportunità, e la commissione sul mobbing, sessuale e lavorativo. Inserimento nel piano formativo aziendale 2008 interventi formativi sulle relazioni familiari e sulle dinamiche della partecipazione da organizzarsi entro giugno del 2008 e attivare un tavolo con la dirigenza e le organizzazioni sindacali sui modelli organizzativi flessibili per una loro sperimentazione entro ottobre del 2007. 

Sul fronte delle pari opportunità, uomo donna, la fotografia dell'azienda ospedaliera Cotugno rispecchia fedelmente il dato nazionale dell'impiego di personale nelle posizioni apicali: infatti la popolazione femminile, pari a n. 239 individui (su 661) vede impiegati in posizione apicale 2 operatrici e 33 dirigenti. 

Il manager Antonio Giordano, all’atto del proprio insediamento, circa un anno fa, al fine di favorire il superamento che divide i generi ha scelto di chiamare una competenza femminile a ricoprire il ruolo di direttore amministrativo, individuando le professionalità necessarie in  Antonella Troiano. “Si tratta di un primo passo – spiega Giordano - verso un progetto più articolato che abbia come aree di intervento la formazione,, l'enpowerment, la flessibilità organizzativa, considerando la diversità di genere non un problema ma un valore aggiunto”.

